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DETENTE ET SODFFLE,
UN NOUVEL ELAN
AU TRAVAIL

‘  Laurence PAGANUCCI




#'Les entreprises sont confrontées a des
enjeux majeurs lies au bien-etre et a la
performance de leur collaborateurs.

Le stress, la fatigue et la surcharge mentale
peuvent impacter la motivation, la
concentration et la productivite.




#*Mettre en place des ateliers de
resplratlon et de detente represente une
reponse concrete

> aux obligations de prevention des risques .
psychosociaux (Code du travail, art. L4121-l)

> et sinscrit pleinement dans une démarche
de Qualite de Vie et Conditions de Travail
(QVCT). -




»#*< Bonjour, je suis Laurence Paganucci,
sophrologue, monitrice en coach-
respiration, sylvotherapeute, auteure,
conferenciere, animatrice de stages.
ateliers, formations dans [univers du bien- (S
etre et du developpement personnel > >

15 ans dexpérience |\
dans laccompagnement \

%, Nouvelle arrivante
personnel et de groupe a la Ferte Bernard



#*< Pour les entreprise :

je propose des ateliers qui aident les personnes
et les equipes a reduire leur stress.

retrouver detente et souffle, et ainsi insuffler =~
un nouvel elan dans leur quotldlen SghcA
professionnel

grace a des pratiques simples et efficaces >




La respiration consciente et les exercices de détente
reduisent le niveau de cortisol
ot favorisent la régulation émotionnelle.

oft

Prévention du stress '
et amehoratlon de la santé mentale




Quelques minutes de respiration guidée
permettent de relacher les tensions
et dameliorer la clarte desprit

of

Augmentation de la concentration
et de la productivite




Ces ateliers favorisent un climat de travail positif
et renforcent les liens entre collegues
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Renforcement de la cohésion dequipe




Les etudes demontrent que les programmes
de bien-étre réduisent labsenteisme
et améliorent lengagement au travail

&

Un investissement rentable




ATELIERS PROPOSES

-Ateliers collectifs dans vos locaux

30 minutes a Ih en salle - sur la pause meridienne par
exemple - seances requlieres ou ponctuelles -

adaptées a lentreprise (ses contraintes, besoins, objectifs, .

salariées, cadres, dirigeants)

-Rteliers événementiels - team-building

In30/2h00 ou plus dans un cadre naturel / milieu forestier

« Prestations sur mesure
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»* < Concretement

vos collaborateurs repartent plus détendus. soudes g
et inspires... _ AN

..préts méme a donner le meilleur deux-mémes. >




#* < Je serais ravie de vous proposer une seance
decouverte pour experimenter ensemble la .
pu1ssance de la detente et du soufﬂe au serv1ce de
VoS equipes. > -




CONTACT

Laurence Paganucci 06 /0 /6 68 07
laurence.paganucci@guacamole.fr
https://www.laurence-pagantcci-sophrologue.com/

https://www linkedin.com/in/laurence-paganucci-01622488/
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